UCHWAZLA NR VII/13/2014
Zarzadu Zwigzku Gmin Regionu Ostrodzko-Itawskiego " Czyste Srodowisko" z siedzibg w
Ostrédzie
z dnia 15 maja 2014 r.

w sprawie szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U. z 2013. poz. 594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. 2013r. poz. 254 ze zm.)

Zarzad Zwiazku Gmin uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala okredla wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegélowe zasady i tryb
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym jednoosobowymi spotkami prawa handlowego
utworzonymi przez Zwiagzek Gmin.

§2
Uzyte w uchwale okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. 2013r. poz. 254 ze zm.);

2) uprawniony - osobg, o ktérej mowa w § 1;
3) podmiot - jednostke organizacyjna wymieniona w § 1;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2013r. poz. 330 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktéorym przyznaje si¢
nagrode roczna.

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1. uzyskal dodatni wynik finansowy;
2. efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;
3. uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

§4

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnil funkcje (zajmowal stanowisko)
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace z jego winy lub
rozwigzanie umowy o zarzadzanie albo odwolanie go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn
stanowigcych podstawe do rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywal swoich obowigzkéw duzej niz 2
miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania obowiazkéw. Do okresu
tego nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.



§5
1. Nagrode roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie tej
nagrody - Rady Nadzorczej Spotki, zlozony w terminie 3 miesiccy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagrodg roczng przyznaje Zarzad Zwiazku Gmin w drodze uchwaly.

3. Nagrode roczna jest wyplacana ze srodkéw finansowych Spotki w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia wejscia w zycie uchwaly, o ktérej mowa w ust.2.

4. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci miesiecznego wynagrodzenia
§o

1. Whiosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku;

2) firma podmiotu i jego siedzibe;

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imie (imiona) i nazwisko uprawnionego;

6) pelniong funkcje przez uprawnionego;

7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia za okres wnioskowany;

9) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem

10) proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej;

11) podpisy 0s6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

3. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik do uchwaty.
§7

Uchwalg wchodzi w zycie z dniem jej odjecia.

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin

Jan Leonowicz



Zalacznik do uchwaly.

»Wz0r wniosku o przyznanie nagrody rocznej"

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej za rok

(organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej)

(oznaczenie adresata wniosku)

1. Informacja o uprawnionym

2)  Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO...evevevriieererririeieieirici ettt benees

b)  Zajmowane StANOWISKO ....ccccuieuniieinicinicinieeieieece et

¢) Data objgcia stanowiska W SPOLCE......cvvmriiiviiiriicc e

d) Wysokosc¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany.............
2. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem ...

3. Rada nadzorcza wnioskuje o przyznanie nagrody rocznej w kwocie do:

(podpisy wnioskodawcow)”



