UCHWALA NR VI1/18/2022
ZARZADU ZWIAZKU GMIN REGIONU OSTRODZKO-ILAWSKIEGO "CZYSTE SRODOWISKO"

z dnia 16 grudnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku Gmin
»Czyste Srodowisko” z siedzibg w Ostrédzie

Na podstawie art.39ust. 112  ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.2022.530) w zwigzku z art. 77> § 1% i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U.2022.1510)
Zarzad Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko - Ilawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrédzie
postanawia, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Zwigzku Gmin Regionu Ostrodzko -
Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” wprowadzonym Uchwaly nr 1/4/2022 Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu
Ostrodzko-Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania dla
pracownikéw zatrudnionych w Zwiazku Gmin ,,Czyste Srodowisko” z dnia 30 marca 2022 r. (dalej: Regulaminem)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 2 pkt. 3) Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Kierowniku jednostki organizacyjnej Zwiazku
Gmin Regionu Ostrédzko — Hawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrédzie — nalezy przez to
rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Zarzadu Zwiazku, Dyrektora Biura, Kierownika Dzialu oraz Gléwnego
Ksiegowego”

2.§ 10ust. 4 Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa
w ust. 3 przyznawany jest przez pracodawce z wlasnej inicjatywy lub na pisemny i umotywowany wniosek:
Zarzadu Zwigzku Gmin, Dyrektora Biura, Kierownika Dzialu oraz Gléwnego Ksiegowego.”

3.§ 11 ust. 2 Regulaminu otrzymuje nastgpujace brzmienie: ,,Dodatek specjalny przyznawany jest przez
pracodawce z wlasnej inicjatywy lub na pisemny iumotywowany wniosek: Zarzadu Zwiazku Gmin,
Dyrektora Biura, Kierownika Dzialu oraz Gléwnego Ksiegowego.”

4. § 18 ust. 1 Regulaminu otrzymuje nast¢pujgce brzemiennie: ,,Decyzje w sprawie przyznania i wysokoSci
nagrod podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na pisemny i umotywowany wniosek: Zarzadu
Zwiazku Gmin, Dyrektora Biura, Kierownika Dzialu oraz Glé6wnego Ksiegowego.”

5. Zmianie ulga zalacznik nr 1do Regulaminu otrzymujac nastepujgce brzmienie: "Zalacznik Nr 1 do
Regulaminu Wynagradzania"

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 4.500,00
11 5.000,00
111 6.200,00
v 6.500,00
\Y 6.800,00
VI 7.000,00
Vil 7.200,00
VIII 7.400,00
IX 7.800,00
X 8.200,00
X1 8.600,00
XII 9.000,00
XII1 9.500,00
X1V 10.000,00
XV 11.000,00
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XVI 11.500,00
XVII 11.800,00
XVIII 12.000,00
XIX 12.100,00
XX 12.200,00
XXI 12.300,00
XXII 12.400,00

6. W zalagczniku nr 3 do Regulaminu dodaje si¢ pozycje 2 o nastepujacej tresci:
| 2. | Dyrektor Biura Zwigzku | XV | 6 | wyzsze ? | 5

a pozostala numeracja stanowisk otrzymuje numery od 3 do 17.
7. Pozostate zapisy Regulaminu pozostaja bez zmian.
§ 2. Wprowadza si¢ tekst jednolity Regulaminu, o tresci jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wiceprzewodniczacemu Zarzadu Zwigzku oraz Inspektorowi
ds. kadr i ptac.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw
W sposOb zwyczajowo przyjety — poprzez zapoznanie kazdego z pracownikow z postanowieniami Regulaminu
Wynagradzania przez Inspektora ds. kadr i ptac Zwigzku Gmin.

Przewodniczacy Zarzadu
Zwiazku

Bogustaw Fijas
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Zalacznik

do Uchwaly Nr VII/18/2022

Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu
Ostrédzko-Itawskiego ,,Czyste Srodowisko”
z dnia 16 grudnia 2022r.

Regulamin Wynagradzania

Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Zwigzku Gmin Regionu Ostrédzko —
Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedzibg w Ostrdodzie

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1

Ustala si¢ ,,Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Zwiazku
Gmin Regionu Ostrédzko — Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrédzie.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku Gmin Regionu
Ostrédzko — Itawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrédzie,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika samorzadowego zatrudnionego w Zwiazku
Gmin Regionu Ostrédzko — Ilawskiego ,,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrodzie
na podstawie umowy o pracg,

3) kierowniku jednostki organizacyjnej Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko — Itawskiego ,,Czyste
Srodowisko” z siedzibg w Ostrédzie — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprzewodniczacego Zarzadu
Zwiazku, Dyrektora Biura, Kierownika Dziatu oraz Gléwnego Ksiegowego,

4) Zwigzku Gmin - nalezy przez to rozumie¢ Zwiazku Gmin Regionu Ostrédzko — Itawskiego
,»,Czyste Srodowisko” z siedziba w Ostrodzie,

5) regulaminie - nalezy przez to rozumieC regulamin wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zwiazku Gmin Regionu Ostréodzko — Itawskiego ,,Czyste
Srodowisko” z siedziba w Ostrddzie,

6) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530),

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w tabeli minimalnych 1 maksymalnych
miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktérej mowa w §4 ust. 1 pkt1 regulaminu.
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§3

1. Regulamin okredla :

1) wykaz stanowisk, z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze 1 obstugi,

2) szczegblowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoélnych
stanowiskach,

3) warunki 1 sposob wynagradzania pracownikow, w tym zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego,

4) warunki przyznawania dodatku funkcyjnego,

5) warunki przyznawania dodatku specjalnego,

6) warunki przyznawania iwyplacania dodatku za wieloletnia prace,

7) warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyplacania,

8) warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania,

9) zasady przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania pracownikom nagréd innych
niz jubileuszowa,

10) zasady przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii pracownikom,

11) warunki awansowania pracownikow,

12) zasady wyplacania wynagrodzenia za pracg.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru, powolania
1 mianowania.

Rozdziat I1

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach

§ 4

1. Ustala sie:
1) tabel¢ maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w zataczniku nr 1 do regulaminu,
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku nr 2 do regulaminu.

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych,
pomocniczych i obslugi, szczegétowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
i stawek dodatku funkcyjnego, ktére sa okreslone w zataczniku nr3 do regulaminu.

§5

Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skréci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 ustawy.
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Rozdziat 111

Warunki i spos6b wynagradzania pracownikow

§6

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje réwniez dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do
pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny.

§7

Pracownikom samorzadowym dodatek za wieloletnia prace, nagrodg jubileuszows oraz jednorazowa
odprawe w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy ustala sie
na warunkach okreslonych w art. 38 ustawy oraz na podstawie niniejszego regulaminu.

§8

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

§9

1. Podstawowym skladnikiem wynagrodzenia pracownika jest wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane dla zajmowanego stanowiska, zalezne od rodzaju realizowanych zadan i charakteru
czynnos$ci wykonywanych przez pracownika.

2. Wynagrodzenie zasadnicze przyznawane jest poprzez ustalenie pracownikowi kategorii
zaszeregowania 1 odpowiadajacej tej kategorii - kwoty wynagrodzenia.

Rozdziat IV

Warunki przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wustalany jest poprzez wskazanie stawki dodatku funkcyjnego
1 odpowiadajacej tej stawce, procentowej wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz, wynikajacej z ustalonego procentu, faktycznej kwocie dodatku funkcyjnego.
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3. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi, ktéremu powierzono koordynowanie
realizacji zadan lub prowadzenia okreslonych spraw.

4. Dodatek funkcyjny, o ktéorym mowa w ust. 3 przyznawany jest przez pracodawce z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny i umotywowany wniosek: Zarzadu Zwiazku Gmin, Dyrektora Biura,
Kierownika Dzialu oraz Gléwnego Ksiggowego.

5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3 przyznaje si¢ na czas okreslony.

6. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 3 jest wyplacany razem z wynagrodzeniem
zasadniczym.

7. Dodatek funkcyjny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i przepisow wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej niezdolno$cia do pracy wywolana chorobg lub innymi
okolicznosciami — dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany do liczby godzin tej
nieobecnosci w danym miesiacu.

§11

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnodci oraz zastgpstwa osoby nieobecnej, pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznawany jest przez pracodawce z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
1 umotywowany wniosek: Zarzadu Zwiazku Gmin, Dyrektora Biura, Kierownika Dzialu oraz
Glownego Ksiggowego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

4. Zmiana zakresu obowiazkéw stuzbowych lub niewykonywanie dodatkowych zadan, o ktérych
mowa w ust. | powoduje utrate dodatku specjalnego.

5. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem, w wysokosci od 1% do 40%
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest
od zakresu obowiazkéw oraz stopnia zlozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan
dodatkowych.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej niz okreslona w ust. 5.

8. Przepisy ust. 1-6 nie dotyczaq pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
1 obstugi.

9. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w celu przyznania dodatku specjalnego etatowym
cztonkom Zarzadu Zwigzku Gmin powolanym na podstawie wyboru.

10. Dodatek specjalny wyplacany jest w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych
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pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych.
W razie nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscia do pracy wywolana choroba lub innymi
okolicznosciami — dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany do liczby godzin tej
nieobecnosci.

Rozdziat V

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace

§ 12

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy
az do osiagniecia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ réwniez okresy pracy
za granica, udokumentowane przez pracownika formularzem U-1 dotyczacym okresow
zaliczalnych przy przyznawaniu $wiadczen dla bezrobotnych.

4. Pracownik ubiegajacy si¢ o wliczenie okresu pracy za granica przedstawia tlumaczenie formularza,
o ktérym mowa w ust. 3 .

5. Jezeli praca w Zwigzku Gmin stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Zwiazku Gmin w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielil utlopu —  do dnia rozpoczecia tego urlopu.

7. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wieloletnig prace wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapilo w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.
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Rozdziat VI

Warunki ustalania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wyptacania
§13

1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do tej nagrody albo w dniu wej$cia w zycie przepiséw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode
jubileuszowa oblicza si¢ zgodnie z przepisami obowigzujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnodci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodeg t¢ wyplaca si¢
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw uprawniajacych
do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uplywa okres
uprawniajacy pracownika do dwéch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedna
nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, posiada okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczalnymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwotq nagrody
wyzszej a kwota nagrody nizsze;.

12. Przepisy ust. 101 11 maja odpowiednie zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowal swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.
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Rozdziat VII

Warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania

§ 14

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy wyplacania jest w dniu ustania stosunku pracy.

3. Jednorazowa odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

Rozdziat VIII

Zasady przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania pracownikom nagrod
innych niz jubileuszowa

§15

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej dla pracownikéw - w wysokosci
od 5 % do 10 % funduszu wynagrodzen.

2. Fundusz nagréd pozostaje w dyspozycji Zarzadu Zwigzku Gmin.
§ 16

1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda pieni¢zna lub wyrdznienie za:
1) wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajacych ustalony zakres obowigzkéow lub
w przypadku nadmiernego obcigzenia obowiazkami, o ile pracownik nie otrzymal z tego tytulu
dodatkowego wynagrodzenia,
2) wzorowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych, przejawianie inicjatywy w pracy oraz
doskonalenie sposobu jej wykonywania, w tym podnoszenie jej jakosci 1 wydajnosci, a takze
przyczynianie si¢ , w szczegolny sposob, do realizacji zadan Zwiazku Gmin.

2. Nagrody moga by¢ przyznawane dwa razy w roku, tj. w maju i grudniu.

3. Wysokos¢ nagrody okresla pracodawca, jednakze kwota jednorazowej nagrody nie moze
przekraczaé trzykrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wyrdznienia przyznawane sa w formie:
1) pochwaly pisemnej,
2) dyplomu uznania,
3) pochwaly publicznej,
4) podzigkowania.
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§ 17

Pracownikowi, ktory otrzymal kare nagany, upomnienia, pieni¢zng albo tez uzyskal niedostateczna
ocen¢ w wyniku dokonanej oceny moze by¢ przyznana nagroda dopiero po uplywie roku od
zaistnienia tych okolicznosci.

§18

1. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréod podejmuje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub
na pisemny i umotywowany wniosek: Zarzadu Zwigzku Gmin, Dyrektora Biura, Kierownika
Dziatu oraz Gléwnego Ksiegowego.

2. Osoby wymienione w ust. 1 skladajq pracodawcy wnioski o przyznanie nagréd dla pracownikow
za posrednictwem pracownika ds. kadr w terminie do 20 kwietnia 1 20 listopada kazdego roku.

§19

1. Nagroda wyplacana jest w pelnej wysokosci za okres nieobecnosci w pracy spowodowanej
urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie
nieobecnosci wywolanej chorobg albo konieczno$cia osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego — jest proporcjonalnie zmniejszana do liczby godzin tej

nieobecnosci.
§ 20

Pracodawca moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyznaé pracownikowi nagrode
z pomini¢ciem trybu okreslonego w § 18.

Rozdziat IX

Zasady przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii pracownikom

§ 21

1. Premi¢ przyznaje si¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Wysoko$¢ premii moze by¢ ustalona w granicach od 1% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Whniosek premiowy sklada do pracodawcy bezposredni przelozony pracownika. Wzor
wniosku stanowi zalacznik Nr 4 do regulaminu.

4. Premia wyplacana jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Przyznanie indywidualnej premii nastepuje w razie konieczno$ci zastgpstwa w zwiazku
z choroba 1 inng nieobecnoscig zastgpowanego pracownika lub koniecznoscia wykonywania
dodatkowej pracy przez pracownika, wynikajaca z dodatkowych zadan organizacyjnych
trwajacych ponad 1 miesiac.

6. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru zasilkow z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa.
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Rozdziat X

Warunki awansowania pracownikow

§ 22

1. Awansowanie pracownikéw nastepuje z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji, wyksztalcenia
1 posiadanego stazu pracy.

2. Pracownik awansowany na wyzsze stanowisko powinien wyrézniac si¢ w szczegolnosci :
1) wzorowym i rzetelnym wykonywaniem obowiazkow,
2) wiedza zawodowgq 1 bezstronnos$cia podczas wykonywania obowigzkow,
3)inicjatywa w podejmowaniu zadan oraz dbaloscig o rozwoj wlasnych kompetencii.

3. Awansowanie na wyzsze stanowisko dokonuje si¢ w ramach posiadanych przez Zwiazek Gmin
srodkow na wynagrodzenia (awans wewnetrzny).

4. Z wnioskiem o awansowanie pracownika wystepuje kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
pracownik jest zatrudniony.

5. Ustalenie pracownikowi wyzszej kategorii wynagrodzenia zasadniczego przy zachowaniu
dotychczasowej jego wysokosci, nie wymaga wniosku kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Rozdzial XI

Zasady wyplacania wynagrodzenia za prace

§ 23

1. Wynagrodzenie miesigczne wyplacane jest pracownikom z dotu, w dniu 28 kazdego miesiaca,
za ktory przystuguje wynagrodzenie, z wyjatkiem miesiaca grudnia — wynagrodzenie wyplacane
w dniu 22 grudnia. Réwnoczesnie z wynagrodzeniem za pracg wyplacane sa $wiadczenia zwigzane
Z praca.

2. Premia dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych oraz dla pracownikéw
obstugi jest wyplacana w terminie wyplaty wynagrodzenia w miesiacu, w ktérym zostal
zatwierdzony wniosek o premie.

3. Jezeli termin wyplaty wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 lub innych $wiadczen wypada
w dzien wolny od pracy, ich wyplata nastepuje w poprzedzajacym go dniu roboczym.

4. Wyplata wynagrodzenia i innych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy przekazywane sa
za na jego rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy.

§ 24
1. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby

1 macierzynstwa uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia pracownika, stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie chorobowe.
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§ 25

Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczna,

2) wynikajacq z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala si¢, dzielac miesi¢cczna kwote wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych

do przepracowania w danym miesiacu.

Rozdziat XII

Przepisy koncowe

§ 26
Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie niniejszego regulaminu, moga by¢ nadal zatrudniani
na tych stanowiskach.

§ 27

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy oraz Kodeksu pracy.
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Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2
4.500,00
11 5.000,00
111 6.200,00
v 6.500,00
\4 6.800,00
VI 7.000,00
VII 7.200,00
VIII 7.400,00
IX 7.800,00
X 8.200,00
XI 8.600,00
XII 9.000,00
XIII 9.500,00
XIvV 10.000,00
XV 11.000,00
XVI 11.500,00
XVII 11.800,00
XVII 12.000,00
XIX 12.100,00
XX 12.200,00
XXI 12.300,00
XXII 12.400,00
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
funkcyjnego (procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

1 2

1 do 60
2 do 70
3 do 100
4 do 120
5 do 130
0 do 160
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STANOWISK,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI,
KWALIFIKACYJNE
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH,

W TYM

STANOWISK

NIEZBEDNE

WYKAZ

DO

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

PRACY

KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
WYKONYWANIA
ZASZEREGOWANIE DO

NA

KATEGORII

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1ISTAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom wynagrodzenia Szczegdtowe wymagania
Lp. | Stanowisko zasadniczego kwalifikacyjne
kategoria stawka wyksztalcenie staz pracy
zaszeregowania | dodatku oraz umiejetnosci w latach
funkcyjnego zawodowe
1 2 3 4 5 6
WYyzsze
, . . 6 ekonomiczne lub
1. | Glowny ksiggowy zwigzku XVIII podyplomowe 3
ekonomiczne
5 Dyrektor Biura Zwigzku X\ 6 wyisze ? 5
3 Kierownik Dziatu X1 5 wyzsze 4
" Glowny specjalista X 5 wyzszeD 4
Inspektor wyzsze D 3
> Xl $rednie 2 5
6. Starszy specjalista X wyzszeD 3
5 Specjalista X wyzsze D -
' $rednie 2 3
. 1)
. Wyzsze -
8. Podinspektor X trednie ? 3
. 1)
Wyzsze -
9. Informatyk X crednic? 3
10. Kasjer IX srednie 2
11. Referent IX Srednie? 2
12 Mtodszy referent v ¢rednic ? i
Pracownik Il stopnia
wykonujacy zadania w Xl wyzszeD 3
13. | ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych XI wyzsze -
’ . 2)
14 Pracownik | stopnia X Srednie 3
wykonujacy zadania w IX érednic? 5
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ramach robot publicznych

lub prac interwencyjnych VIII $rednie? -
15. Sprzataczka 1 podstawowe 4 -
16. Konserwator IX zasadnicze -
17. Pomoc administracyjna i $rednie 2 -

1) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan
na stanowisku, w odniesieniu do stanowisk urzedniczych kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska. 2) Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie
$rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe
Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
3)Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku. 4)Wyksztatcenie
podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zaltacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

........................................ Ostréda, dnia ....oooeeeeennnn...
pieczec jednostki organizacyjne;

WNIOSEK
o przyznanie premii uznaniowej

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Gmin
Regionu Ostr6dzko — Ifawskiego
»Czyste Srodowisko” w Ostrédzie

Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zwiazku

Gmin, prosze o) przyznanie premii, nizej wymienionym pracownikom,
78 0 V(S Y o
Lp. Nazwisko 1 imi¢ pracownika % premii uznaniowej

Uzasadnienie przyznania premii

data i podpis bezposredniego przelozonego

ZATWIERDZAM:

(Glowny Ksiggowy)

(Przewodniczacy Zarzadu lub osoba upowazniona)
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